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Type of Training: INDUCTION ANNUAL TRAINING (Circle one — Marque con un circulo el que corresponda)
Languages: ENGLISH// SPANISH ircle the languages you understand— Marque con un circulo los idiomas que entienda)
S

# Training Section Title

Initials

Bockerolicyll T T T

2: (Complete shaded, artduring the hiring process)

\ttendance & Miss Punch Policy i

al ".'_H_gﬁa'SS'm,eh.t‘ &Q_Bhlly‘i_i:)_ Rolicyl |
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| 5i1 SafetyiRulesi T

0 ¢ MZP’.s“;Goods‘M-anuf'aétimib'g"_Préét-ic-és I

QUALITY & SAFETY TRAINING: (70 be completed within the first month of employment and annually)
6 Hammond’s Candies Introduction: History; Organizational Chart; Com pany Values; Type of

Candies Produced.
7 Company Policies: *Safe, Quality Candy - Quality & Safety Policy;

*Safety Rules
8 _ Personal Safety & Food Defense

9 Emergency Plans

10 Emergency Evacuation Map

Hazards Communication: * Standard Labels;
11 *Chemicals Control & SDS/MSDS;
*Machine Guarding

12 Hazards Communication (cont.): PPEs Requirements
13 Back Injury Prevention-Power Lifting Techniques

14 Knife Policy

15 Injury Report

16 Medical Designated Provider List
17 Blood Borne Pathogen Control Procedure
Pest Control

19  Personnel Practices; considerations
20 GMP’s Good Ma nufacturing Practices
21 Hand Washing

22 Hold Procedure

23 Recall and Traceability: Labels, Best Before (BB) & Lot Number

24 Allergen Control

25 Sanitation, Color Code, Chemical Control, SDS/MSDS & Waste Management
26 HACCP & cCPs .

27 Metal Detection Procedure, Form & Methodology & Foreign Matter Form
28 Hammond’s Certifications; SQF, RSPO, Kosher & Organic requirements

29 Facilities and Maintenance Tour (Trash area, chemical storage, cooler-allergens, organic must

be part of the tour on top of production, warehouse and office area)

—

I have received and understood HC Induction Training. Employee Signature: yrma Sm cO¥yrd R
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TRAINER NAME: M/M TRAINER SIGNATURE:M
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HAMMOND"S

~Since @&IESJ 1920

A: Todos los empleados de Hammond’s

Aviso Sobre Intimidacién

Debido a las circunstancias recientes en el lugar de trabajo, Hammond’s
Candies esta enviando este mensaje a Recordar todos los empleados son
de nuestra igualdad de oportunidades de empleo y las provisiones de
acoso sexual y todo tipo de acoso ilegal en el manual del empleado de
Hammond’s.

Por favor lea este aviso Y releer estas disposiciones.

If usted no entiende o tiene preguntas Pregtintele a su supervisor o a
cualquier Gerente.

Hammond’s Candies jno tolera el acoso o la discriminacion ilegal por
ningliin empleado!

Si esta siendo acosado o intimidado o sabe de alguien que esta siendo
acosado o acosados por su raza, religion, etnia, género, orientacién sexual
o antecedentes por favor vea la seccion de empleo del manual del
empleado de Hammond’s Candies para saber como denunciar ese acoso.
Hammond’s es un empleador de igualdad de oportunidades.

He leido y entiendo la declaracion anterior:

Mnlr;n Docorea ro{h’mwz ia Socgnvd 73/1(]\/1515/&7/(3/20!‘?

Nombre 4 Firma Fecha

Hammond's Candies Since 1920 11 LLC 5735 N. Washington St. Denver, CO 80216 USA
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Politica de Drogas y Alcohol

Hammond's Candies esta comprometido con un ambiente de trabajo seguro, saludable y productivo para todos los
empleados libres de los efectos del abuso de sustancias. El abuso de alcohol, drogas o sustancias controladas
perjudica el juicio de los empleados o la capacidad de operar el equipo, resultando en mayores riesgos de seguridad,
lesiones y decisiones erroneas.

Esta poliza se aplica a todos los empleados. Todos los empleados han sido emitidos al momento de la iniciacion de
esta poliza o al contratar (lo que sea mas tarde) una copia de la poliza de la compaiiia que describe las sustancias
que se probaran y en qué condiciones se probaran los empleados.

Para asegurar un ambiente de trabajo seguro y productivo la compaiiia prohibe el uso, venta, dispensacion,
fabricacion, distribucién o posesion de alcohol, drogas, sustancias controladas, o parafernalia de drogas en cualquier
local de la compaiiia o obras. Esta prohibicion incluye vehiculos de propiedad de Ia compaiiia, o vehiculos
personales que se utilizan para negocios de la empresa o estacionados en la propiedad de la compaiiia. Ademas,
Hammond's Candies pueden tomar medidas disciplinarias, incluyendo la descarga, para la ilegal (bajo la ley federal
o estatal) uso fuera de servicio, venta, dispensacion, fabricacion, distribucién o posesion de drogas y sustancias
controladas y el uso ilegal o distribucion de alcohol.

Ningan empleado debera presentarse a trabajar o estar en el trabajo con alcohol o con cualquier cantidad detectable
de drogas prohibidas en el sistema del empleado. Una cantidad detectable se refiere a las normas generalmente
utilizadas en las pruebas de drogas y alcohol en el lugar de trabajo.

Cualquier violacion de esta péliza dara lugar a una accion disciplinaria hasta e incluyendo la terminacion.

Promover un lugar de trabajo seguro y productivo Hammond's Candies conduciran los siguientes tipos de
Prueba de drogas y alcohol para todos los empleados:

A. Pre-empleo B. Sospecha razonable C. Azar
D. Post-accidente E. Regreso al servicio/ Pruebas de seguimiento D.
Discrecional

Los tipos de sustancias ensayadas incluiran las siguientes sustancias o sus metabolitos:

A Marihuana B. Cocaina C. Opiaceos D.Fenciclidina (PCP)
E. Anfetaminas F. Extasis G. Alcohol

Prueba positiva, reusarse a cumplir, interferencia con las pruebas, rechazo a firmar

Los empleados que prueban positivo para drogas o alcohol violan esta poliza. Ademas, los empleados que se
niegan a ser probado estan en violacion de esta politica. Empleados que adulteran, manipulan o interfieren de otra
manera con la efectividad de las pruebas violan esta poliza. Los empleados que se nieguen a firmar este
reconocimiento violan esta pdliza. Se recomienda que cualquiera de estas situaciones constituya una violacion de la
politica de drogas y alcohol de Hammond's Candies y puede llevar a su terminacion.

Reconocimiento

He recibido una copia de Hammond's Candies Politica de drogas y alcohol y entiendo que para continuar mi empleo
con este empleador debo cumplir con los términos de la pdliza. Estoy de acuerdo en notificar al empleador de
cualquier violacién de drogas que ocurra en el lugar de trabajo.

Entiendo que esta politica de ninguna manera modifica mi estatus de empleado de at-Will y de ninguna manera
implica, infiere, o garantiza mi empleo continuo para cualquier plazo y que puede ser despedido a discrecion del
empleador por otras razones que no seguir los términos de la poliza.
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Normas de Seguridad
Estas reglas generales de seguridad estdn disefiadas para proporcionarle conocimiento de las précticas y procedimientos seguros
reconocidos y establecidos que se aplican a muchas de las situaciones de trabajo que puede encontrar mientras trabaja en Hammond’s
Candies. Seria imposible cubrir todas las situaciones de trabajo. Si tiene dudas acerca de la seguridad de cualquier condicidn, practica c
procedimiento, consulte a su supervisor para que le guie,

1. Todos los accidentes o las faltas cercanas deben ser reportados inmediatamente al supervisor.

2. Un informe escrito de cualquier lesién se debe hacer dentro 8 horas del incidente. El no presentar un informe por escrito puede

ocasionar la pérdida de beneficios por incapacidad.
Los empleados son responsables de notificar inmediatamente a un supervisor de cualquier condicién insegura y/o practica.

4. Los empleados no consumirdn o estardn bajo la influencia de alcohol o drogas mientras estén en el trabajo. Los empleados
notificaran a su supervisor de cualquier medicamento recetado que pueda afectar su juicio.

5. Los empleados deben obedecer todos los limites de velocidad publicados y las leyes de tréfico al conducir en propiedad comercial.

6. Los empleados deben utilizar todo el equipo de seguridad proporcionado por el empleador.

7. Payasadas, lucha, correr, empujar, tirar cualguier elemento en juego u otra conducta desordenada esta prohibido mientras que er
el trabajo.

8. El uso de teléfonos celulares, buscapersonas y/o cualquier otro dispositivo de comunicacién personal no esta permitido en el
almacén y en las areas de produccién, excepto para ser utilizado por empleados autorizados. Si el dispositivo estd en su persona,
debe ser ocultado.

9. Informe inmediatamente a su supervisor de equipos rotos o averiados. Sélo se permite a los empleados entrenados, autorizados z
reparar o reparar el equipo y sélo después de desactivar todas las fuentes de energia y de bloquear el equipo. Sélo se usaran
maquinas autorizadas con todos los protectores requeridos. Si no estd familiarizado con la operacién de seguridad de una pieza de
maquinaria, pidale a su supervisor instrucciones.

10. Siga los procedimientos de uso y manejo apropiados para todos los materiales peligrosos. No utilice un producto quimico si nc
esta familiarizado con las propiedades peligrosas o no ha recibido y se ha entrenado en el equipo de proteccién requerido.

11. Se requiere que todos los empleados mantengan su drea de trabajo libre de escombros u otros peligros de tropiezos o resbalones.
Todos los desechos deben desecharse correctamente en areas designadas.

12. Cumplir con todos los signos y etiquetas. Estan presentes como recordatorios para la seguridad.

13. Siga la prevencién de seguridad de la instalacién y el programa de técnicas adecuadas de levantamiento de energia usandc
nuestra zona de energia.

14. No almacene las paletas en posicién vertical, apoyadas contra objetos. Las paletas deben ser colocadas en el suelo o apiladas una
encima de la otra en todo momento.

15. Tenga en cuenta el tréfico que le rodea. Asegurese siempre de que cualquiera que opere una carretilla elevadora o un gato de
pallet sepa que esta cerca. Nunca camine bajo una carretilla elevadora.

16. No bloquee lo siguiente: salidas de emergencia, extintores de incendios o estaciones de lavaojos. Estas 4reas estan claramente
marcadas en el suelo con cinta adhesiva y siempre deben mantenerse claras.

17. No sobre apilar paletas.

18. Mantenga las sendas peatonales libres de paletas y sin escombros.

19. Todos los derrames deben ser limpiados inmediatamente para evitar posibles reshalones y caidas.

20. Todos los gatos de paletas deben ser insertados en una paleta cuando no se usen.

21. Los carros del empuje se deben guardar en 4reas designadas cuando no estan en uso.

22. No suba a las repizas. Utilice una escalera si usted no puede alcanzar un articulo o llamar para un operador de la
carretilla elevadora para tirar del articulo para usted.

23. No opere un montacargas a menos que sea certificado por un entrenador de carretillas Hammond’s Candies

24. No se pare ni camine sobre paletas.

He leido y entendido la Normas de seguridad
Nombre del empleado: Muovia So ryved- Firma: a © (< Fecha: 7 /8 /JQOIOI
Witnessed by (name}:ﬁ_‘@g e Z Signatur Date: %/ ¢/7r~ <
Medidas y procedimientos para violaciones de normas de segl.:ridécr i

Violaciones de Reglas de seguridad incluyen, pero no se limitan a:

a. lIgnorar los procedimientos de reglas de seguridad escritas QA-PR-006

b. No informar sobre las posibles violaciones de |as reglas de seguridad.
Primera ofensa- ADVERTENCIA verbal por ignorar cualquier y todas las reglas de seguridad enumeradas en el documento del
procedimiento de las reglas de seguridad QA-PR-006.
Segunda ofensa- Advertencia escrita y posible suspensidn, caso por caso, para seguir ignorando las reglas de seguridad enumeradas on QA-
PR-006
Tercera ofensa- Terminacién inmediata de las instalaciones para violar de forma indirecta y continuamente las politicas y practicas.
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Buenas Practicas de Fabricacion (GMPs)

Todo personal trabajando directamente con comida, o comida en superficie, y material que tenga que ver con comida tendra gue
someterse a las siguientes practicas de limpieza personal mientras trabaja para evitar cualquier tipo de contaminacidn. Las dreas de
produccién se definen como: 4rea de palomitas y algoddn de aziicar, oficina de operaciones, drea de empacado de canes, [a cocina,
area de empacado (dentro de las lineas amarillas), entre otras. Es su responsabilidad mantenerse limpio. Los métodos para
mantenerse limpios son los siguientes.

1.

10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

No estd permitido el uso de accesorios para el cabello, como ruleros, ganchitos decorativos en las zonas de produccién.

El uso de celulares u otro articulo de comunicacién personal no estd permitido ni el la zona de produccién ni en el almacén, a
excepcion del personal autorizado. Si carga consigo su teléfono debe de estar guardada y no a la vista.

El uso de cdmaras, videocamaras y otros articulos de grabacion estan prohibidos dentro de las instalaciones sin previa
autorizacion.

Cargar articulos de la cintura para arriba no esta permitido en la zona de produccidn, porque se corre el riesgo de contaminar el
producto. Ejemplos de esto son plumas/baligrafos, lentes, termometros, identificaciones, celulares, etc. No usar los lapiceros
detrds de la oreja. Los Lentes deberdn estan colgados con una cinta alrededor del cuello. Las tarjetas de identificacion se pueden
llevarse en el cuello con el uso de un acollador.

Todos ivs utensilios y herramientas utilizados en produccion deberan de ser aprobados y controlados por la empresa. A su vez
deberéan de ser limpiados y almacenados apropiadamente,

Los empleados deberén seguir las reglas de codificacién para los colores utilizados en planta, colores para utensilios de limpieza,
reciciaje etc.

Consumir cualquier producto terminado donde el producto esté expuesto queda terminantemente prohibido, esto incluye el
almaceén, zonas de produccién y zona de mantenimiento.

No se deberdn introducir ninguin tipo de material peligroso como objetos de vidrio, cerdmica en las zonas de produccion ni
almacén,

Los empleados no pondran almacenar alimentos, bebidas ni objetos personales (tales como medicamentos, tabaco, lfaves, goma
de mascar, etc.} en las dreas de procesamiento, incluyendo ga, produccidn almacén y taller de mantenimiento.

Los alimentos que estan siendo transportados por el almacén deberdn de estar en envases cerrados herméticamente para evitar
cualquier contaminacién o derrame innecesario,

Los vasos o envases de vidrio y/o ceramica no estan permitidos en |2 zona de produccién, ni en la zona de comedaor de
produccién, oficinas de operaciones ni mantenimiento.

Todas las puertas de Ias ofictnas, almacén (35 & 55) ¥y puertas de acceso deberdn de permanecer cerradas mientras no se estén
usando para evitar el ingreso de insectos ¥ roedores

NO —use Joyeria- Aretes, Relojes, Cadenas, visibles piercing, Anillos con piedras, etc. La excepcién son aros lisos, Alertas de
asistencia medica ya sea {pulsera o cadenas) que tienen g mantenerlas dentro de su ropa. Esto se aplica a zonas de produccién.

NO - Ufias artificiales, con esmalte, pestafias postizas, o ningun otro tipo de accesorio cosméticeo en [a zona de produccion. Los
visitantes con ufias postizas o con esmalte podrén usar guantes para un acceso temporal a la planta. Mantenga sus ufias cortas
y limpias,

NO - bermudas/mini faldas. Solamente pantalones largos en buenas condiciones, sin huecos.

Camisas/Blusas- Sélamente usar manga corta 0 manga larga. No usar biusas sin maga de tirantes. No pueden traer blusas que

contengan botones o que tengan palabras ofensivas o vulgares o relacionadas con gangas. No deben tener imagenes de alcohol

o cualquier tipo de anuncio. Una camisa de chef de la empresa debera de ser usada si no puede cumplir con este requisito.

Zapatos- Mantener sus zapatos puestos en el edificio sin hovyos, que no sea abiertos ni tacén, no sandalias.




‘|euostad ezaidwi| ap sealjoeld sejiu ezijod se| JIN3as oU |e djuaWelRIpaWU opipadsap e1a) - eSuajo 1343l
‘se|gad4 se| opuetous) uan3dis Is ‘Osed e 0SEJ ap ‘ugisuadsns a|qisod eun A eLIED BUN BIE 59 95 - BSUJ0 epun3as
‘|euos.ad ezajdwi| ap ewided Jawnd se| us se|8aJ se| Jejadsas Jages ou 0 Jijdwnd ou 24q0S OSIAR U - BSUS40 J1SWild
salopeleqe.; so| aJ1us peplndas e| Jeloud| '@
“ejieiousi 3 esoy2adsos euosiad eunsje 4aA |e pepln3as sp odinba |ap a1ed 13s Jesousd| 'p
ein1oe nUEW ap sedijoeld seusng se| JezZ||ead B 3SI1SISAY I
(a|qe10U pepawlayua A ‘elisol ofo ‘euaige ede||) owod euossad ns sp ugPeUlWEIU0d ap odiy undje Jeyodal oN g
Z00-Hd-VD dND Se| ap sojuajwipaaoid so| Jeloud) e
se|8aJ se| JEJUOI SAUDIDB|OIA OPRIBPISUOD 43S apand 21uaIndis 07
eANOERINUELN DP SEIIDBI SEUSNG 9P SBUOIIE|OIA SP 0IUBIWIPSI0.d A sepeunjdiasig sauoidoy

Z W/Z?é reyaay W#emlgg g,b‘7 7597777' :081153 |op 2JqWION
lk1o¢ Z [ I 4 'uoed ‘ﬂ gAXOIUS T :ewJH’n?’gTr?'O‘l_mmgTWW:opea;dwg |9p 24quwioN

(dIND) ID110VHd ONIMNLIVANNYIN AO0D — (dNg) YHNLOVANNYIN 30 SYDILDVYd SYNING Sv1 0AIANILNI A 0d)31 3H
‘ajuawelelipawul
Jouadns ns opediyizou Jas anb susi sewsjqoid so3sa ap Ja1nbjen) “efeqedy e sesaidal spand anb A uaiq e1sa anb opuedyyoadss
021PaW UN 2p B1JED BUN JAA OU Else Jefeqesy e Jesaigal pipod ou A O11ES223U U3 IS BSEI NS B OpESaIFal BIaS UQIDRUIWEIUOD 3P 0di
030 Jainbjend o ‘epeldsul BPLIBY ‘SUOIST| ‘pepPaWIJUR Jainbjend ap eazaped anb euosiad Jainbjen) -pnjes ap sojuaiwianbay 97

sod1wnb afauew 0 03NS |3 Ua UgIDeRUIWERIU0D aldwi] opuen)  *d
Jeaedwa uis 039npoud [2 U 030BIUOI US 9359 dJueINp Asayuy  °q
ajuawie1da.p o3anpodd [e anbol anb anbedwa U0 010BIU0D U 9153 anb audwals e
|5 954BSN 3P UBJ2gap USIquie] "uedwol O USIINSUS 3S aNb O USUIWEIUOD 35 anb ojuswow
Ja1nbjend ua A uoonpoJd ap Seuoz Se| B 23Ud S OPUBND SOPESN U35 3P UBIIGIP SOASNU SSIUEND ‘uganpoud ap euoz g| ap
11|ES 3P S9IUE JEIES 3P URJIaQRP 3§ "Opedjdwa |ap souelw sej ou 010npoud |2 J28a10.d eJed uesn ap sajuen3d sO7 - SAIUENY 3P OSN ST

‘03onpoud

|2 Jeujwieluod epand apuop 03sal Jainbjend e 0159ndxa opIs BY IS 0 eANSEq B] JBI0) 3P 083N| Jewn} ap sandsap ‘Jeleqes e

2524891 OpuUENd “Jopawod ‘oyeq e Ji 9p ogan| jual|ed ende uod esaidwa e Jod opeqosde ouelaldeqiiue uogel un opuesn souew
se| 95.eAR| 3P URIDQYIP (|essuas uS sopesjdws ‘ojuBlwIuuELL ‘saiopaan0.d ‘saluelsin) seuosiad se| SepoL — SOUBAl Bp OpeAeT "i¢

*32|Np 9p eyaeq eun e5ied 8s OPUBNI SOPESN J3S aNb BUBJ} SOUBW 3P JOPLIGNI
o eSae| eSueyy ‘21ua3sisiad Anw 9 JO[EI [2 OPUENI SOPESN Jas anb uaual} 31Ul E| eied SEPUR( O OUEd - BUJIO) B| 3P |eU0SIdd '€T

-0A3NU oun asn osid | B 9BJ 95 IS 'JSW0I P SAUE B[ UB U OYEq |2 US O OIYIP3 |3 BI3NJE SN SO| ON "OPEBSEAUS
ap eaJe |3 US A BUIDOD B| UB :SJe8N| S31UBINSIS SO| US 9153 Opuend aJdwals sojsand sojiauajuew anb usuall - sajejueRa 7T

-01s9ndxa 9159 0 opeuadew e ‘opinpoud 01onpoud 2 apuUop seaJp us 4idnds3 U IPIYD JeISBIN - ON 1T
(sepeziioine seaJg U 31UBWE|OS) -0[211P3 [P 0J1uap (opidnasa ju opednsew ‘opewnd) odeqel Jesn - ON 02

sauolde|eISUl SB| 9 SeJanje se|
U2 0 souE( “IOPIWO |3 U BSN 35 IS BGJRG 3P JOPLIGN [9 Jezejdway "uQINpoid A BUIDOD B| US 9153 SENUBIA -Bqleq B] 3s1Lgn) 61

'seaue|g se[|1oapaJ uesn souelado A salueusIA
"s3|nze se||199pal uesn uganpoud ap saJap)| A salosialadng ‘s91uIeD
S9uOoIDB|BISUI SB| 9P SBJINJE SB| U3 O SoYeq ‘JOpPaW0d |2 U3 Bsn 35 IS e]|12apad g Jezejdwsay
"g||papal | ap ofeqap asiesn uapand |ogsiaq ap sellos A seuepueg
‘sefa10 se| opuaAnpul ezaged ojad |3 OpPO} J14GND UAQIP Se||loapal se] ‘e
:uganpoud ap seuoz sej ud epuUaUewWIad djueInp A Japadde ap sajue selsieIuod A
saueysia ‘ejue|d e| ap sopeajdws soj eled sololedijqo uos (ezaged ap ojad ap s31012G0d ‘seljod) se||10apaJd ap osn |7 - se||12apay ‘gt

8 6T d

seaJe uoinanpoad aulag :a8uey) 104 uoseay Jauonnaeld 40s :Ag panoaddy
zjogoded | 8T0Z/9Z/E0 :@1EP UOISIARY {7 HHUOISION Z00-4d-VD :#iuawndoqg
(dIAD) s@2110e.d BUlINlOENUEBIA POOD :@JHL JUBWNI0Q

91708 0D “49AuUa( ‘1S UOIBUIYSEM GELS eaesb . iliil 0 Sarii

saipue) s puoliuey Sa@H @BV EL



