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A: Todos los empleados de Hammond’s

2

Aviso Sobre Intimidacién

Debido a las circunstancias recientes en el lugar de trabajo, Hammond'’s
Candies esta enviando este mensaje a Recordar todos los empleados son
de nuestra igualdad de oportunidades de empleo y las provisiones de
acoso sexual y todo tipo de acoso ilegal en el manual del empleado de
Hammond’s.

Por favor lea este aviso Y releer estas disposiciones.

If usted no entiende o tiene preguntas Pregtintele a su supervisor o a
cualquier Gerente.

Hammond’s Candies ino tolera el acoso o la discriminacién ilegal por
ningtn empleado!

Si esta siendo acosado o intimidado o sabe de alguien que esta siendo
acosado o acosados por su raza, religion, etnia, dgénero, orientacion sexual
0 antecedentes por favor vea Ia seccion de empleo del manual del
empleado de Hammond’s Candies para saber cémo denunciar ese acoso.
Hammond’s es un empleador de igualdad de oportunidades.

He leido y entiendo Ia declaracién anterior:
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perjudica el juicio de los empleados o Ia Capacidad de operar el equipo, resultando en mayores riesgos de seguridad,
lesiones y decisiones errdneas.

Para asegurar un ambiente de trabajo seguro Y productivo la compapiia prohibe el uso, venta, dispensacion,
fabricacian, distribucion o posesion de alcohol, drogas, sustancias controladas, o parafernalia de drogas en cualquier
local de Ia compariia o obras. Esta prohibicién incluye vehiculos de propiedad de Ia compaiiia, o vehiculos
personales que se utilizan para negocios de la empresa o estacionados en Ia propiedad de la compafiia. Ademas,
Hammond’s Candies pueden tomar medidas disciplinarias, incluyendo Ia descarga, para Ia ilegal (bajo la ley federal
0 estatal) uso fuera de Servicio, venta, dispensacién, fabricacion, distribucion o posesion de drogas ¥ sustancias
controladas y el uso ilegal o distribucién de alcohol.

Ningtn empleado debera presentarse a trabajar o estar en el trabajo con alcohol o con cualquier cantidad detectable
de drogas prohibidas en el sistema del empleado. Una cantidad detectable se refiere g las normas generalmente
utilizadas en Ias pruebas de drogas y alcohol en el lugar de trabajo.

Promover un lugar de trabajo seguro y productive Hammond's Candies conduciran los siguientes tipos de
Prueba de drogas y alcohol para todos los empleados:

A. Pre-empleo B. Sospecha razonable C. Azar
D. Post-accidente E: Regreso al servicio/ Pruebas de seguimiento D.
Discrecional

Los tipos de sustancias ensayadas incluiran lag siguientes sustancias o sys metabolitos:

A. Marihuana B. Cocaina C. Opiaceos D.Fenciclidina (PCP)
E: Anfetaminas F. Extasis G. Alcohol

Reconocimiento

He recibido una copia de Hammond's Candies Politica de drogas y alcohol y entiendo que para continuar mi empleo
con este empleador debo cumplir con los términos de la péliza, Estoy de acuerdo en notificar al empleador de
cualquier violacion de drogas que ocurra en el lugar de trabajo.

garantiza mi empleo continuo para cualquier plazo y que puede ser despedido a discrecion del
empleador por otras razones que no seguir los términos de Ig poliza.

Entiendo que esta politica de ninguna manera modifica mi estatus de empleado de at-Will y de ninguna manera
implica, infiere, o gara
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procedimiento, consulte a sy supervisor para que le guie.
1. Todos los accidentes o las faltas cercanas deben ser reportados inmediatamente al supervisor.
2. Uninforme escrito de cualquier lesién se debe hacer dentro 8 horas del incidente. El no presentar un informe por escrito puede
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maquinas autorizadas con todos los protectores requeridos. Si no est4 familiarizado con la operacién de seguridad de una pieza de
magquinaria, pidale a sy Supervisor instrucciones.

10. Siga los procedimientos de uso y manejo apropiados para todos los materiales peligrosos. No utilice un producto quimico si nc
estd familiarizado con las propiedades peligrosas o no ha recibido y se ha entrenado en el equipo de proteccidn requerido.

11. Se requiere que todos los empleados mantengan su drea de trabajo libre de escombros u otros peligros de tropiezos o resbalones,

12. Cumplir con todos los signos y etiquetas. Estan presentes como recordatorios para la seguridad.
13. Siga la prevencién de seguridad de la instalacign y el programa de técnicas adecuadas de levantamiento de energia usandc

14. No almacene las paletas en posicign vertical, apoyadas contra objetos. Las paletas deben ser colocadas en el suelo o apiladas una
15. Tenga en cuenta el trafico que le rodea, Aseglrese siempre de que cualquiera que opere una carretilla elevadora o un gato de
16. No bloquee lo siguiente: salidas de emergencia, extintores de incendios o estaciones de lavaojos. Estas dreas estan claramente

17. No sobre apilar paletas,

18. Mantenga las sendas peatonales libres de paletas Y sin escombros.

19. Todos los derrames deben ser limpiados inmediatamente para evitar posibles reshalones y caidas.

20. Todos los gatos de paletas deben ser insertados en una paleta cuando no se usen,

21. Los carros del empuje se deben guardar en areas designadas cuando no estan en uso.

22. No suba a las repizas. Utilice una escalera si usted no puede alcanzar un articulo o llamar para un operador de Ia

23. No opere un montacargas a menos que sea certificado por un entrenador de carretillas Hammond’s Candies
24. No se pare ni camine sobre paletas.

He leido y entendido I3 Normas de seguridad
Nombre del empleado: o M Firma:%@_ﬂm‘:echa: ll S? /Iq_
Witnessed by (name):%gnamm: A il Date: r\# g//{
Medidas y procedimientos para violaciones de normas de seguridad
Violaciones de Reglas de seguridad incluyen, pero no se limitan a:
a.  Ignorar los procedimientos de reglas de seguridad escritas QA-PR-006
b.  Noinformar sobre las posibles violaciones de las reglas de seguridad.

procedimiento de las reglas de seguridad QA-PR-006.

Segunda ofensa- Advertencia escrita Y posible suspensién, caso Por caso, para seguir ignorando las reglas de seguridad enumeradas on QA-
PR-006
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18. Redecillas - El uso de redecillas (cofias, cobertores de pelo de cabeza) son obligatorios para los empleados de la planta, visitantes

19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

Nombre del Empleado:

Nombre del Testigo: A‘/&/iffﬂ

y contratistas antes de acceder y durante permanencia en las zonas de produccién:
a. Lasredecillas deben cubrir todo el pelo cabeza incluyendo las orejas.
Bandanas y gorras de béisbol pueden usarse debajo de la redecilla. -
Remplazar la redecilla si se usa en el comedor, bafios o en las afueras de las instalaciones
Gerentes, Supervisores y lideres de produccién usan redecillas azules.
Visitantes y operarios usan redecillas Blancas.

o oo o

Cubrirse la barba- Mientras esté en la cocina y produccién. Remplazar el cubridor de barba si se usa en el comedor, bafios o en
las afueras de las instalaciones

NO - Usar tabaco (Fumado, masticado ni escupido) dentro del edificio- {Sélamente en areas autorizadas)
NO - Mascar Chicle ni Escupir en dreas donde el producto producido, almacenado o esté expuesto.

Delantales - tienen que mantenerlos puestos siempre cuando este en los siguientes lugares: en la cocina y en el drea de
envasado. No los use afuera del edificio o en el bafio ni en la ares de comer. Si se cae a | piso use uno nuevo,

Personal de la Cocina - Pafio 0 bandas para la frente tienen que ser usados cuando el calor es muy persistente. Manga larga o
cubridor de manos tiene que ser usados cuando se carga una bacha de dulce.

Lavado de Manos — Todas las personas (visitantes, proveedores, mantenimiento, empleados en general) deberan de lavarse las
manos usando un jabén antibacteriano aprobado por la empresa con agua caliente luego de ir al bafio, comedor, cuando regrese
a trabajar, después de fumar, luego de tocar la basura o si ha sido expuesto a cualquier riesgo donde pueda contaminar el
producto.

Uso de Guantes - Los guantes de usan para proteger el producto no las manos del empleado. Se deberdn de sacar antes de salir
de la zona de produccién. Guantes nuevos deberdn de ser usados cuando se entre a las zonas de produccidn y en cualquier
momento que se contaminen o que se ensucien o rompan. También deberan de usarse si:

a. Siempre que esté en contacto con empaque que toque al producto directamente

b. Antesy durante esté en contacto con el producto sin empacar

c¢.  Cuando limpie contaminacion en el suelo o maneje quimicos

Requerimientos de Salud- Cualquier persona que padezca de cualquier enfermedad, lesiones, herida infectada, o cualquier otro
tipo de contaminacién sera regresado a su casa si en necesario y no podrd regresar a trabajar asta no ver una carta de un medico

especificando que esta bien y que puede regresar a trabajar. Cualquier de estos problemas tiene que ser notificado su superior
inmediatamente.

HE LEIDO Y ENTENDIDO LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BMP) — GOOD MANUFACTURING PRACTICE (GMP)

irma:wg_&n@echa: /‘l' I § l lg
FirmaM Fecha: é% E‘[ / fz

Acciones Disciplinarias y Procedimiento de Violaciones de Buenas Précticas de Manufactura

Lo siguiente puede ser considerado Violaciones contar las reglas

a. Ignorar los procedimientos de las GMP QA-PR-002

b. No reportar algln tipo de contaminacién de su persona como (llaga abierta, ojo rosita, y enfermedad notable)
c. Resistirse a realizar las buenas practicas de manufactura

d. Ignorar ser parte del equipo de seguridad al ver alguna persona sospechosa e ignorarla.

e. Ignorar la seguridad entre los trabajadores

Primer ofensa - Un aviso sobre no cumplir o no saber respetar las reglas en las primer pagina de limpieza personal.
Segunda ofensa - Se les ara una carta y una posible suspension, de caso a caso, si siguen ignorando las reglas.
Tercera ofensa - Cera despedido inmediatamente al no seguir las péliza ni las practicas de limpieza personal.
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Name:L)q, M. Uﬂ)‘dcﬂ& Date: '?,/f/ Py 9 Shift: 1 Area: _'@g%j" lr_‘\§

Type of Training: INDUCTION / ANNUAL TRAINING (Circle one — Marque con un circulo el que corresponda)

Languages: ENGLISH / SPANISH (Circle the languages you understand— Marque con un circulo los idiomas que entienda)

# Training Section Title

Initials

ining: (Complete shaded part during the hirine process)

&locker Policy

| 20 e M-P':S!!JGI!;?)..CJ.d-M"' Ufac

QUALITY & SAFETY TRAINING: (To be completed within the first month of employment and annually)
6 Hammond’s Candies Introduction: History; Organizational Chart; Company Values; Type of
Candies Produced.

7 Company Policies: *Safe, Quality Candy — Quality & Safety Policy;
*Safety Rules

8 Personal Safety & Food Defense
9 Emergency Plans
10 Emergency Evacuation Map

Hazards Communication: * Standard Labels;
11 *Chemicals Control & SDS/MSDS;
*Machine Guarding

12 Hazards Communication (cont.): PPEs Requirements

13 Back Injury Prevention-Power Lifting Techniques

14 Knife Policy
15 Injury Report

16 Medical Designated Provider List

17 Blood Borne Pathogen Control Procedure
Qs Pest Control
19 Personnel Practices; considerations
20 GMP’s Good Manufacturing Practices
21 Hand Washing
22 Hold Procedure
23 Recall and Traceability: Labels, Best Before (BB) & Lot Number
24 Allergen Control
25 Sanitation, Color Code, Chemical Control, SDS/MSDS & Waste Management
26 HACCP & CCPs
27 Metal Detection Procedure, Form & Methodology & Foreign Matter Form
28 Hammond’s Certifications: SQF, RSPO, Kosher & Organic requirements
Facilities and Maintenance Tour (Trash area, chemical storage, cooler-allergens, organic must

be part of the tour on top of production, warehouse and office area)

o
I have received and undfrstood HC Induction Training. Employee Signature: LUZ, HO‘( \O H@r‘dom

TRAINER NA // TRAINER SIGNATURM /

TITLE: (;r\)d(,r DATE: /e l=_i~







