[bookmark: _GoBack]R E S U M E
VANESSA CORREA SANTIAGO	 
URB. VILLA NUEVA B-8 COAMO,PR. (939) 325-0885, vanecorrea01@yahoo.com
OBJETIVO
Desarrollarme en una empresa donde pueda mejorar mi estándar de vida y ofrecer al empleador una persona capaz de trabajar bajo presión con poco ó ninguna supervisión y alcanzar las metas establecidas por la empresa.

. EDUCACION
Universidad de Puerto Rico, Cayey, P.R. Contabilidad.  

. EXPERIENCIA
Marzo – Abril 17 2005:                 Técnica Contribuciones.  Dept. Hacienda de P.R.
	   Cumplimentar formularios de Planillas.

Oct. 2014- Feb. 2015	                   Group Leader . Sygenta, Salinas P.R.
	  Tareas:  Dirigir y Supervisar al personal en el área de 
	                                              Campo y seed counting.
			
Oct. 2008 – mayo 2014	  Group Leader del Departamento de Data. Dupont    
	  Pionner, Salinas, P.R. Tareas:  Supervisión y entrada de data de
				       los experimentos en el campo y otras tareas relacionadas.
 				   
2005- Junio 2008              	    Asistente Secretaria.  Triple SSS Vida. Guayama, PR
                                 	    Tareas:   Asistir a la secretaria en todo el trabajo
	  			      Administrativo y orientación sobre planes de seguros y 		                                                              				      reclamaciones a las pólizas.   

1999-2005                                      Administradora @ Vendedora. Calzadilla Construction 
	    y Cementerio La Piedad, Rio Piedras, PR	.          
. DESTREZAS
Excelentes relaciones interpersonales, líder, comunicativa, de rápido aprendizaje, organizada, puntual y responsable.  Habilidad para la adaptación de nuevos cambios, diestra para la toma de decisiones e identificación de prioridades.

. REFERENCIAS
Serán provistas tan pronto sean solicitadas.	
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