
	Adaligia Rivera Cochran 

15 Calle Santiago Iglesias
Patillas. P.R 00723
email: lyarcpr@yahoo.com

Tel.:  787-839-2914

Cel.: 787-614-6469
       
	           

	Objetivo
	Obtener una posición de retos donde aporte y desarrolle mis conocimientos y experiencias en beneficio de la compañía y a la vez ampliar mis habilidades y ejecutorias profesionales.

	Experiencia
	CooPACA
Mayo 2009 - Febrero 2015 
Sub-Gerente Sucursal  Ponce

· Trabajo administrativo que consiste en supervisión, control y trámite de actividades generales en el departamento de crédito.

· Orientar y adiestrar sobre procedimientos y normas establecidas al personal.
· Escribir y analizar informes administrativos y asuntos financieros 
· Supervisar los procedimientos de préstamos 
· Realizar investigación pertinente para cada solicitud de préstamos.
· Dirigir y supervisar un grupo de empleados.
· Cuadre de cajeros automáticos y bóveda.
· Arquero de cajeros.

· Aprobación y análisis de préstamos  personales y de auto.

· Sustituir al Gerente de sucursal en su ausencia. 

Mayo 2008 - Mayo 2009 
Oficial de Relevo
· Sustituir Gerente y Sub-Gerente en su ausencia en sucursales de Caguas, Trujillo Alto, San Lorenzo y Ponce.
· Orientar al socio en cuanto a las políticas de crédito vigente.
· Supervisar los procedimientos rutinarios de cuadre de fin de día.

· Movilizar el fondo de cambio según las normas ya establecidas.

· Cuadre de cajeros automáticos.

· Análisis y aprobación de préstamos.

2005 - Mayo 2008 
Sub-Gerente Sucursal Trujillo Alto
· Trabajo administrativo que consiste de supervisión, control y trámite de actividades generales en el departamento de crédito.
· Orientar y adiestrar sobre procedimientos y normas establecidas al personal.
· Escribir y analizar informes administrativos y asuntos financieros 
· Supervisar los procedimientos de préstamos 
· Realizar investigación pertinente para cada solicitud de préstamos.
· Dirigir y supervisar un grupo de empleados.
· Cuadre de cajeros automáticos y bóveda.
· Arquero de cajeros.
· Aprobación y análisis de préstamo de personales y de auto.
· Sustituir al Gerente de sucursal en su ausencia.
· Distribuir las tareas de la Sucursal de manera más efectiva.

· Supervisar los procedimientos rutinarios de fin de día

· Realizar arqueos mensuales.

	
	2001-2005  
Representante de Servicio  Ponce y  Caguas
· Promover servicios y productos a instituciones,  empresas privadas y socios.

· Orientar al socio sobre los requisitos y procedimientos de préstamos, personales, auto e hipoteca.
· Recibir y preparar solicitudes de préstamos antes de ser analizadas.
· Analizar y ordenar  las solicitudes de préstamos.
· Preparar y tramitar la liquidación y desembolso de los préstamos aprobados.
· Apertura de cuentas.

	
	Coop de A/C La Merced, San Lorenzo PR
1999-2001
Operador de Centro Cómputos
· Procedimiento de fin de día y mensual
· Emitir informes solicitados  por los diferentes departamentos.

· Mantenimiento del equipo y programas para el buen funcionamiento del sistema computarizado.


	Educación
	1993-1998    Universidad Interamericana de PR.
· BBA  Sistemas Computarizados de Información Gerencial
· 18 créditos aprobados en Fundamentos Educativos.

	Adiestramientos
	· Un nuevo entendimiento del servicio al cliente

· Nuevo enfoque en supervisión

· Técnicas de Supervisión Moderna

· Bank secret Act, USA Patriot Act & Money Laundering Control Act.


	
	Referencias disponibles a ser solicitada.


