
Important/Importante 

LOST OR STOLEN PAYCHECKS 

If a paycheck is lost (missing, misplaced, destroyed, lost in the mail, etc.), you 
must notify your staffing recruiter that the check cannot be found. If it can be  
verified that the check has not been cashed, ESSG will stop payment on the 
check and re-issue the check to you, deducting a fee of between $25-$35. 

If your paycheck was stolen, you must first file a police report before we can re-
issue the check.  Once you have done so, you must provide a copy of the policy 
report to your staffing recruiter that the check was stolen.  If the check has not 
been cashed and if the loss of the check was not your fault, ESSG will issue a 
new check and no fee will be deducted. 

CHEQUES DE PAGO PERDIDOS O ROBADOS 

Si un cheque de pago se pierde (que falta, fuera de lugar, destruido, perdido en 
el correo, etc), usted debe notificar a su reclutador de personal que el cheque no 
se puede encontrar. Si se puede verificar que el cheque no ha sido cobrado, 
ESSG se detendrá el cheque de pago y reemitir el cheque a usted, descontando 
un cargo de entre $ 25 - $ 35. 

Si su cheque de pago fue robado, primero debe denunciar el robo a la policía 
antes de que podamos volver a emitir el cheque. Una vez hecho esto, usted 
debe proporcionar una copia de la denuncia a su reclutador de personal que el 
cheque fue robado. Si el cheque no ha sido cobrado y si la pérdida del cheque 
no fue su culpa, ESSG emitirá un nuevo cheque y no hay cuota se deducirá. 

AGREED/SE ACUERDA— 

Name/Nombre (con letra de molde): 

Signature/Firma: 


